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Oficio Nro. SB-SR-2023-3040-0

Guayaquil, 29 de noviembre de 2023

Asunto: Notificacién de Resolucién No. SB-IRG-DRTL-2023-656

Ingeniero

Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion de los Servidores de la
Universidad Tecnica de Machala

Representante Legal - Gerente del Fepe-jsutmach

JIMMY PAREDES MUNOZ

En su Despacho

De mi consideracion:

Por medio de la presente cumpleme en notificar a usted el contenido integro de la
Resolucion No. SB-IRG-DRTL-2023-656, misma que se enexa a la presente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgt. Amny Elizabeth Mufioz Prudente
SECRETARIA REGIONAL

Anexos:
- RESOLUCION No. SB-IRG-DRTL-2023-656-signed.pdf

Copia:
Abogado
Enver Federico Sandoval Valverde.
Director Regional de Tramites Legales (E)

Senora
Gianinna Alexandra Buzzetta Larrea
Jefe Secretaria
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RESOLUCION No. SB-IRG-DRTL-2023-656

ELLIOTT ALBERTO MONCAYD CORDCVA
DIRECTOR REGIONAL DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

Jubilacién de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala, celebrada el 11 de noviembre del 2022,
resolvid aprobar le reforma de su estatuto;

QUE mediante oficio No. OFC-FCPC-JSUTMACH-2022-211, ingresado con tramite No. SB-SR-2022-9194-F
el ingeniero limmy Paredes Mufioz, representante legal del Fondo Complementario Previsional Cerrado
de Jubilacion de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala remitid, para aprobacion de este
organo de Control, la documentacién correspondiente a la reforma del estatuto de su representada;

QUE el capitulo XL, titulo Ii, libr> I, de la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores
y Seguros, regula a los fondos complementarios previsionales cerrados;

QUE el articulo 306 de 'a Ley de Seguridad Soda! estzblece yue 'a Supenniendenda de Bancos, de
conformidad con el articulo 213 de la Constitucién, controlara que las actividades econdmicas y los
servicios que brinden las instituciones plblicas y privadas de seguridad social, incluyendo los fondos
complementarios previsionales ptblicos o privados, atiendan al interés general y se sujeten a las normas
legales vigentes;

De la revision del acta de asamblea general de participes celebrada el 11 de noviembre del 2022; vy, del
proyecto de reforma del estatuto del FCPC-JSUTMACH se evidencia que la entidad ha incorporado las
observaciones realizadas por este érgano de control con oficios Nro. SB-DRTL-2022-0928-0 de 18 de
diciembre del 2022; SB-DRTL-2023-0471-O de 15 de agosto de 2023; y, SB-DRTL-2023-0631-0 del 08 de
noviembre de 2023.

QUE el informe financiero que remite el FCPC-JSUTMACH, relacionado con la implementacion de la
prestacion de cesantia, refleja que el manejo de la cuenta individual de cesantia se |a mantendra de forma
separada, y que las aportaciones que los participes realicen para la prestacion de cesantia, se destinaran
para ese fin, guardando en concordancia con lo dispuesto en el articulo 55, paragrafo I, subseccién V: DE
LAS PRESTACIONES Y APORTES, seccion Il, capitulo XL, titulo I, libro | de la Codificacién de Resoluciones
Monetarias, de Valores y Seguros;

QUE la Direccién Regional de Trémites Legales, mediante memorando Nro. SB-DR7L-2023-0582-M de 14
de noviembre del 2023, ha determinado que es procedente aprobar el estatuto reformado del Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala
FCPC-ISUTMACH; vy,

EN ejercicio de las atribuciones constantes en la Resolucién No. SB-2017-893 de 16 de octubre de 2017,
que contiene el Estatuto Orgdniico de Gestidn Organizacional por Pracesos de la Superintendencia de
Bancos;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR la reforma del estatuto del Fondo Complementario Previsi
Jubilacion de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JSUTMACH
Asamblea General Extraordinaria de Participes celebrada el 11 de noviembre del 2022,\{AG
recamendaciones dadas pac esie drgana de cantral




ARTICULO 2.- DISPONER que el Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion de los
Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JSUTMACH ponga en conocimiento de sus
participes la reforma aprobada; y, envie dos ejemplares protocolizados a esta Superintendencia de Bancos.

COMUNIQUESE.- Dada v firmada en la Intendencia Regional de Guayaquil, el 22 de noviembre de 2023.

Abg. Elliott Moncayo Cdrdova, Mgtr.
DIRECTOR REGIOMAL DE TRAMITES LEGALES

LO CERTIFICO. - En Guayaquil, a los 22 dias del mes de noviembre del afio 2023.

SECRETARIA REGIONAL
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PREVISIONAL CERRADO DE JUBILACION DE LOS SERVIDORES
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA FCPC-JSUTMACH.

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto legislativo del 7 de noviembre de 1953, publicado en el registro oficial 404, del
2 de enero de 1954, se estableci6 a favor del docente universitario el derecho a percibir Jubilacién
Especial Docente, con cargo al presupuesto de la respectiva Universidad, independientemente de
la otorgada por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

Que, en funcion de dicha fuente de derecho, la Universidad Técnica de Machala instituy6é el fondo
de Jubilacién Especial Indexada para docentes de la Universidad Técnica de Machala, y el Fondo
de Jubilacion Patronal Indexada para Empleados Administrativos, por resolucion del Honorable
Consejo Universitario del 15 de Agosto de 1966, y sustituidos por el Fondo General de Jubilacién
Indexada para Servidores Titulares de la Universidad Técnica de Machala, el 14 de agosto del
2002, expidiéndose reglamentos especiales para normar su funcionamiento;

Que, la Asamblea General de Servidores Titulares de la Universidad Técnica de Machala reunida
el 19 de junio del 2009, consider6 necesario y fundamental para garantizar una vida digna
constituir el Fondo Complementario Previsional Cerrado de Servidores de la Universidad Técnica
de Machala (FCPC - SUTMACH), aprobando su acta constitutiva y su Estatuto;

Que, el articulo 306 de la Ley de Seguridad Social reformado por el Cédigo Orgénico Monetario
y Financiero, dispone que las instituciones publicas y privadas de seguridad social, incluyendo
los fondos complementarios piblicos o privados, estaran sujetos a la regulacién supervisién y
vigilancia de la Superintendencia de Bancos, la misma que segiin articulo 212 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, controlard que las actividades econéiicas y los servicios que
proporcionan dichas instituciones, cumplan al interés general y se sujeten a las normas legales
vigentes;

Que, el inciso primero del articulo 220 de la Ley de Seguridad Social, dispone que los afiliados
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, independientemente de su nivel de ingresos, podrén
efectuar ahorros voluntarios para mejorar la cuantia o las condiciones de las prestaciones
correspondientes al seguro general obligatorio o a proteger contingencias de seguridad no
cubiertas por éste;

Que, el articulo 224 de la Ley de Seguridad Social sefala que la reglamentacion de los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados, sin dejar de considerar sus fines, podrd determinar un
régimen de administracion mas flexible, de diferente estructura, mayor diversificacién y
disponibilidad para los ahorros voluntarios, que el establecido por la ley para los ahorros
obligatorios;

Que, el inciso primero del articulo 222 de la ley ibidem, establece que los fondos complementarios
podrén recibir depésitos convenidos en importes de cardcter (inico o periddico que cualquxer
persona natural o juridica convenga con el afiliado en depositar en la respectiva cuenta de ahorrb
individual voluntario; ’:‘

Que, la Superintendencia de Bancos, mediante resolucién No. IDG-DJyTL-2012-005 déi 9 dg

abril del 2012, registré al Fondo Complementario Previsional Cerrado de los Servxdores de l&r ‘

Universidad Técnica de Machala FCPC-SUTMACH y aprobé sus estatutos;
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Que, mediante resolucién No. SB-DJyTL-2015-026 del 9 de marzo del 2015, la Suphrmtendengla FCUF&Q

de Bancos, aprobé la reforma a los estatutos del Fondo Complementario Previsional Cerrado d&—=

Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-SUTMACH;



Que, la Superintendencia de Bancos mediante oficio No. SB-INSS-INJ-2015-0385, de 30 de
noviembre de 2015, notificado el 03 de diciembre del 2015 comunica que el Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-
SUTMACH, pasa a ser administrado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a través de
su Banco (BIESS).

Que, la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, con Resolucién No. 280-2016-F
de 7 de septiembre de 2016 emite las normas que regulan la constitucion, registro, organizacién,
funcionamiento y liquidacién de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados;

Que, la Ley Organica Reformatoria a la Ley de Seguridad Social y a la Ley del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social para el retorno de la administracion de los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados a los participes, publicada en el cuarto suplemento del
Registro Oficial No. 553 de 6 de octubre de 2021, ordena a la Junta de Politica y Regulacién
Monetaria y Financiera reforme o emita la normativa de carédcter secundario que viabilice la
continuidad o transicién efectiva de la administracion de los Fondos Complementarios
Previsionales Cerrados, en los términos ordenados en la disposicién transitoria segunda de ese
cuerpo legal.

Que, la Junta de PRM emite la resolucién JPRF-F -2021-005 del 17 de diciembre de 2021, donde
se establece el proceso para el retorno de la administracion de los FCPC privados a los participes.

Que, en la Asamblea General de participes del Fondo Complementario Previsional Cerrado de
Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala, celebrada el 9 de
diciembre de 2021 resuelve sobre el art. 179 de esta Resolucién No. JPRF-F-2021-005, retornar
a la administracién privada a cargo de sus participes.

Que, con Resolucién No. SB-IRG-2022-133, la Superintendencia de Bancos, calific la habilidad
legal de los vocales del Consejo de Administracién elegidos el Asamblea General Extraordinaria
de Participes el 09 de diciembre de 2021, declarada con el cardcter de permanente hasta el 16 de
diciembre de 2021.

Que, con Resolucién No. SB-IRG-DRTL-2022-621, la Superintendencia de Bancos, resolvio la
idoneidad del Ingeniero Jimmy Armando Paredes Mufioz, para que pueda ejercer las funciones
de Representante Legal del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion de los
Servidores de Ia Universidad Técnica de Machala, quien fue designado en Asamblea General
Extraordinaria de Participes, celebrada el 21 de julio de 2022 previo concurso piblico de Méritos
y Oposicion.

Que, con fecha 7 de septiembre de 2022, se suscribié ante el Notario Puablico X del Canton
Machala, el acta de entrega recepcion por la transicién de la administracion del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social a la administracion privada del Fondo Complementario
Previsional Cerrado de Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de
Machala;

Que, en Asamblea General de Participes, celebrada el 11 de noviembre de 2022 se resolvié
efectuar reformas al Estatuto y cambio de denominacién.

Que, con Oficio Nro. SB-SG-2022-15373-0O del 14 de noviembre de 2022, se aprueba y se reserva
la denominacién del Fondo, debidamente aprobado en Asamblea General extraordinaria de
participes cel 11 de noviembre de 2022.

Que, por tratarse del traspaso de la administracion del Fondo Complementario Previsional
Cerrado de Jubilacién de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala, del BIESS a sus
participes, corresponde efectuar la reforma a su Estatuto, su respectiva aprobacién ante la
Asamblea General de Participes y el organismo de control competente; y,

. Engjercicio,de sus atribuciones, resuelve expedir la presente reforma:
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FCPC-JCSUTMACH

TITULO 1
GENERALIDADES

CAPITULO I
Definicién, naturaleza juridica, domicilio y duracién

Articulo 1.- El nombre o definicién es Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilaciéon
y Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH.

Articulo 2.- El Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién y Cesantia de los
Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH tiene personeria juridica,
de derecho privado, sin fines de lucro, tiene Unicamente fines previsionales, de beneficio social
para sus participes, se rige por la Ley de Seguridad Social, las resoluciones de la Junta de Politica
y Regulacién Financiera, las resoluciones y disposiciones de la Superintendencia de Bancos; el
presente Estatuto; y demas reglamentos.

Articulo 3.- El Fondo Complementarioc Previsional Cerrado de Jubilacién y Cesantia de los
Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, tiene su domicilio en la
ciudad de Machala, cantén Machala, provincia de El Oro y el &mbito de todas sus operaciones
contempladas en este estatuto, serd en la ciudad de Machala.

Articulo 4.- La duracién del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién y
Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, sera
indefinida, y puede disolverse de forma voluntaria o liquidarse de oficio, de conformidad 2 la
normativa expedida por la Junta de Politica y Regulacién Financiera, la Superintendencia de
Bancos, y este Estatuto.

CAPITULO 11
Objeto social

Articulo 5.- El objeto social del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion y
Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, es
otorgar a sus participes la prestaciones complementarias de jubilacion y cesantia a través del
ahorro voluntario de sus participes, y la inversién de los recursos, se realizard bajo los c;{tenos
de seguridad, transparencia, solvencia, eficiencia y rentabilidad, con la finalidac de 17@0;3%’1"3
cuantia o las condiciones de las prestaciones correspondientes al seguro general abhgatorlo,
cuando se cumpla las condiciones establecidas en la Ley de Seguridad Social, Ia m)rmag:wa
vigente, este estatuto y los reglamentos que se emitan para el efecto. f< \
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TITULO 1I
DE LA CONSTITUCION Y PARTICIPES

CAPITULO 1
De los requisitos, derechos, obligaciones

Articulo 6.- Son participes del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién y
Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, los
servidores de la Universidad Técnica de Machala con nombramiento definitivo o contrato de
trabajo vigente, que estén afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y que de forma
voluntaria lo expresaren por escrito, a través de la suscripcién de un contrato de adhesion, y la
autorizacién de descuento de su remuneracion en la némina de la Universidad Técnica de Machala
de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 7.- Son requisitos para el ingreso:

a) Solicitud dirigida al Representante Legal del Fondo Complementario Previsional Cerrado
de Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-
JCSUTMACH, manifestando que se lo efectia libre y voluntariamente;

b) Suscribir el contrato de adhesion, de acuerdo a las especificaciones establecidas en la
Resolucién No. 280-2016-F;

¢) Certificado de afiliacion al IESS, mecanizado o historia laboral.

d) Fotocopia de cédula de ciudadania o de identidad; y,

¢) Fotocopia de la Accién de personal o Contrato de Trabajo suscrito entre el solicitante a
participe y la Universidad Técnica de Machala.

Articulo 8.- Son derechos de los participes:

a) Recibir la prestacion complementaria de jubilacién y cesantia, cuando cumpla con cada
una las condiciones previstas en la Ley de Seguridad Social, la normativa vigente y este
Estatuto;

b) Acceder a los servicios que preste estatutariamente el Fondo Complementario Pre visional
Cerrado de Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala
FCPC-JCSUTMACH, de acuerdo a la ley, regulaciones vigentes y este Estatuto;

c) Participar con voz y voto en las asambleas generales de participes:

d) Acceder a la portabilidad del saldo de la cuenta individual a otro Fondo Complementario
Previsional Cerrado, por efecto de la movilidad laboral; vy,

e) Recibir oportunamente informacién sobre su cuenta individual.

Articulo 9.- Son obligaciones de los participes:

a) Cumplir y hacer cumplir el marco jurfdico aplicable para los Fondos Complementarios
Previsionales Cerrados, las disposiciones de este Estatuto y sus Reglamentos, y las
resoluciones de la Asamblea General.

b) Cumplir puntualmente con todas obligaciones ecordmicas adquiridas con el Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la
Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, incluido los aportes personales
individuales.

¢) 'Agistir alas sesiones, ordinarias y extraordinarias convocadas de conformidad al Estatuto
y suxsglamento.

- Artieulo lG.;}l"a calidad de participe se perderd en los siguientes casos:




a) Por terminacion de la relacion laboral con la entidad patronal (Universidad Tfc
Machala);

b) Pordesafiliacién voluntaria de acuerdo a la normativa vigente y este Estatuto;

c) Por la liquidacion de la cuenta individual previo el cumplimiento de los red
establecidos en la normativa vigente y este Estatuto;

d) Porexclusién de acuerdo al Estatuto; v,

e) Por fallecimiento.

CAPITULO 11
De exclusion

Articulo 11.- El incumplimiento de las regulaciones vigentes, disposiciones estatutarias,
reglamentarias y de las resoluciones de la Asamblea General de participes dard lugar a la
exclusion de los participes, en los siguientes casos:

a. Incumplir las normas estatutarias, reglamentarias y resoluciones de la asamblea;

b. Entregar vy difundir informaciéon o documentacién no veraz que induzca a error al Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Jjubilacién y Cesantia de los Servidores de la
Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH;

¢. Provocar disturbios en las instalaciones del Fondo Complementario Previsional Cerrado
de Jubilacion y Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-
JCSUTMACH, o durante la realizacién de asambleas que deriven en contravenciones
establecidas en la ley;

d. Realizar proselitismo politico en las instalaciones del Fondo Complementario Previsionai
Cerrado de Jubilacion y Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala
FCPC-JCSUTMACH, o durante las asambleas; y,

e. Utilizar el nombre del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion y
Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH,
o promover actividades de dicho ente previsional en beneficio propio.

Articulo 12.- La potestad sancionadora de la Asamblea General de participes establecida en este
Estatuto, se cumplird observando las garantias al debido proceso determinadas en la Constitucién

de la Republica del Ecuador.

Articulo 13.- El debido proceso al que se refiere el articulo precedente estard debidamente
normado en el reglamento interno. El proceso de exclusion se iniciard siempre que exista una
denuncia formal debidamente sustentada y presentada por un participe o funcionario del Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion y Cesantia de los Servidores de la
Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH.

Articulo 14.- Cumplido los tramites reglamentarios internos se convocard por parte del
Representante Legal a Asamblea General Extraordinaria, donde expondrd a los participes
asistentes los argumentos, pruebas y descargos presentados. La asamblea considerard los -
documentos exhibidos y resolvera. /'.

Articulo 15.- Todas las infracciones previstas en zste Estatuto prescribiran en el plazo de un(}) 2

. . o [[ N
afio, contados desde la fecha en que se hubiese cometido u omitido el hecho, o desde T,um se ¢
, ,
descubren los mismos. { ;

CAPITULO 111 2 i
De la desafiliacién ' :




0 16.- El participe podra desafiliarse del Fondo Complementario Previsional Cerrado de
Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-
JCSUTMACH, por una sola vezy la devolucién de los aportes personales se sujetaré a las normas
expedidas por la Junta de Politica y Regulacién Financiera; y, a lo siguiente:

a. No mantener obligaciones directas, ni indirectas pendientes con el Fondo; o que
manteniendo operaciones de crédito sus saldos pendientes de pago se encuentren
cubiertos por la cuenta individual en el porcentaje establecido en la normativa vigente;

b. Que su solicitud se encuentre dentro del nimero maximo de participes que puedan
desafiliarse anualmente, conforme a las disposiciones emitidas por el Comité de
Prestaciones, guardando asi el tiempo y/o montos minimos de permanencia y
acumulacién, precautelando la estabilidad y liquidez del Fondo; y,

c. En caso de aceptarse la desafiliacion del participe por el cumplimiento de los requisitos
constantes en el presente articulo, la devolucién de sus aportes personales se realizaréd
de acuerdo a la normativa vigente.

TITULO I1I
PATRIMONIO

Articulo 17.- El patrimonio del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién y
Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, esta

conformado por:

Reservas;

Superdvits por valuaciones;
Aportes restringidos; vy,
Resultados.

e o

TITULO IV
DEL REGIMEN DE ADMINISTRACION DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL

CAPITULO I
De las cuentas individuales

Articulo 18.- El Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion y Cesantia de los
Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH se administra bajo el
régimen de capitalizaciéon individual, en el que, el saldo a favor de cada participe se lleva en un
registro contable individualizado, identificando los aportes personales, patronales, adicionales.
asi como sus respectivos rendimientos; y, cualquier hecho contable o movimiento que afecte a
los recursos de dicha cuenta individual. Para su gestién se regird por los principios de seguridad,
transparencia, solvencia, eficiencia y rentabilidad.

Articulo 19.- Las cuentas individuales de los participes, seran personales e independientes.

Articnlo 20.- Los valores constantes en las cuentas individuales de cesantia y jubilacién de forma
separada consetvardn su objeto y fines, siendo de propiedad de los participes, manteniendo el
manejo de cugntas individuales.



Articulo 21.- Se garantizard la continuidad de los servicios, prestaciones y beneficios /g3

disposiciones legales vigentes.

Articulo 22.- El FCPC-JCSUTMACH contard con un software que garantice inforniae
permanente a los participes, sobre su cuenta individual (aportes, rendimientos, créditos y otros).

Articulo 23.- La recaudacion de los aportes a los participes y los pagos a los créditos otorgados,
seran realizados mediante deduccion de los sueldos, salarios y en general remuneraciones de las
participes percibidas en la Universidad Técnica de Machala; o, a través de otros mecanismos que
determine el Consejo de Administracion del FCPC-JCSUTMACH de acuerdo a sus facultades
legales.

Articulo 24.- La gestién de las cuentas individuales, deben regirse por los siguientes principios
bésicos:

a) Mantener en forma separada la contabilidad, segin la naturaleza de las prestaciones;

b) Las aportaciones destinadas al financiamiento de una prestacién no pueden ser
destinadas al financiamiento de otra; y,

c) Parala liquidacién de las prestaciones debe verificarse el cumplimiento de las
condiciones y requisitos de acceso a cada prestacién en forma individual.

CAPITULO 11
De los aportes

Articulo 25.- Por el origen, los aportes estan constituidos por:

a) Aporte personal: Es el ahorro que realiza el participe por minimo el 3% del RMU o SMU
percibida en la Universidad Técnica de Machala que valida el derecho a las prestaciones,
que se distribuyen de la siguiente manera: El 1% del RMU o SMU se destina para
incrementar la Prestacion de Cesantia y el 2 % restante, para incrementar la Prestacién de
Jubilacion. Se establece que, los saldos de la Prestacion de Jubilacién en ninglin momento
pueden reclasificarse en la Prestacion de Cesantia.

Los participes, a partir de las 240 aportaciones podrian solicitar un reajuste al aporte
personal minimo de hasta del 1% del RMU o SMU destinado a la Prestacion de
Jubilacién, hasta la terminacién de su relacion laboral con la Universidad Técnica de
Machala.

Los participes podran autorizar de forma voluntaria, un mayor aporte personal al fondo.

b) Aporte adicional: Es la cotizacion que el participe efectia voluntariamente en adicién al
aporte personal con el objetivo de incrementar su cuenta individual, a la prestacién que

desee.

c) Aporte patronal: Es la cotizacién que los participes del FCPC JCSUTMACH recibieran
de la Universidad Técnica de Machala como beneficio social a sus servidores participes
de este fondo. Estos valores se registrardan como incremento a la Prestacién de J ubﬂacxon._
en la cuenta individual de propiedad de cada participe.

Articulo 26.- La recaudacion de los aportes personales serd mensualmente a t}rgyés del

Departamento Financiero, conforme lo establece el contrato de adhesién y el convenio, ‘calebrado

con la Universidad Técnica de Machala. \ 'i Yo g8
\i



CAPITULO I
De la liquidacion de las cuentas individuales

Articulo 27.- La liquidacién de la cuenta individual de cesantia de los participes del Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la
Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, se da cuando un participe termine su
relacién laboral con la Universidad Técnica de Machala y cumpla las condiciones previstas en el
presente estatuto. En este caso, se le entregaré el saldo que mantiene en su cuenta individual por
la prestacion de Cesantia, debiendo efectuarse el cien por ciento de las deducciones que
correspondan.

En el caso de que el participe se desafilie del FCPC-JCSUTMACH, pero continiie su relacion
laboral con la Universidad Técnica de Machala, la devolucién de los aportes personales y sus
respectivos rendimientos, se realizard gradualmente y no superard el 50% del monto registrado
como aportes personales y rendimientos, debiendo efectuarse el cien por ciento de las
deducciones que correspondan.

Se establece que, el nimero maximo de desafiliaciones al afio es de dos participes; y, que deberdn
cumplir con minimo veinticuatro (24) meses de permanencia y un RMU de monto acumulado.

El remanente de los aportes personales més los aportes patronales se mantendrdn en una cuenta
diferenciada, en la cual se acumularén los rendimientos hasta la fecha en que acredite la condicion
cesante, momento en el cual se entregaré al beneficiario en su totalidad.

Articulo 28- La liquidacion de la cuenta individual de jubilacién de los participes del Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion y Cesantia de los Servidores de la
Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, se da cuando un participe termine su
relacion laboral con la Universidad Técnica de Machala, cumpla las condiciones previstas en la
Ley de Seguridad Social para acogerse a la Jubilacion y el presente estatuto.

En el caso de que el participe se desafilie del FCPC-JCSUTMACH, pero continlie su relacion
laboral con la Universidad Técnica de Machala, la devolucién de los aportes personales y sus
respectivos rendimientos, se realizard gradualmente y no superara el 50% del monto registrado
como aportes personales y rendimientos, debiendo efectuarse el cien por ciento de las
deducciones que correspondan.

Se establece que, el nimero maximo de desafiliaciones al afio es de dos participes; y, que deberdn
cumplir con minimo veinticuatro (24) meses de permanencia y un RMU de monto acumulado.

El remanente de los aportes personales més los aportes patronales se mantendran en una cuenta
diferenciada, en la cual se acumularan los rendimientos hasta la fecha en que acredite la condizion
de jubilado, momento en el cual se entregara al beneficiario en su totalidad.

En el caso de terminacion de la relacion laboral, sin haber cumplido los requisitos contemplados
en la ley y sus estatutos para acceder a la jubilacién, el Fondo Complementario Previsional
Cerrado de Jubilacién y Cesantia de los servidores de la Universidad Técnica de Machala
entregaré al participe la totalidad de los aportes personales y sus respectivos rerdimientos.

Los aportes patronales le seran entregados al participe, afectados con un descuento que no
superaré el cincuenta por ciento (50%) de los aportes patronales registrados a su favor, al
momento de producirse la desvinculacién laboral. El saldo remanente de los aportes patronales
por cobrar al fondo se registrard en una cuenta diferenciada, en la cual se acumularan los
rendimientos hasta la fecha en que se cumpliere la condicién de jubilado, segiin lo previsto en la
Ley de Seguridad Social y en la normativa vigente, momento en el cual seran entregados al
beneficiario en §.u totalidad, debiendo efectuarse el cien por ciento de las deducciones que
correspondan.



Articulo 29.- En caso de fallecimiento del participe, los herederos que conste
posesién efectiva, tendrdn derecho a la liquidacién proporcional de la totaliog
acumulado en la cuenta individual més los rendimientos, debiendo efectuarse el cie
de las deducciones que correspondan.

Articulo 30.- Los saldos de la cuenta individual de aquellos participes que se desafilian del fondo,
se registrardn en una cuenta diferenciada y continuardn generando rendimientos, los mismos que
serdn entregados al beneficiario en su totalidad, cuando se cumplan las condiciones establecidas
en los articulos precedentes.

Articulo 31.- La liquidacion del aporte adicional tendrd el mismo tratamiento que los aportes
personales en cuanto a su devolucion o liquidacion, ya sea en la prestacién de Cesantia o de
Jubilacion.

Articulo 32.- Los recursos de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados seran
destinados exclusivamente para el pago de las prestaciones para las cuales fueron constituidos.

TITULO V
PRESTACIONES

CAPITULO 1
Prestacién de Jubilacién y Cesantia

Articulo 33.- El Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion y Cesantia de los
Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, otorga a sus participes
las prestaciones de jubilacién y cesantia.

Podran ser participes del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién y Cesantia de
los Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, los afiliados al
seguro general obligatorio, que tengan relacion de dependencia con la Universicad Técnica de
Machala. La calidad de afiliado al seguro general obligatorio se acreditard con el certificado de
historia laboral emitido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Articulo 34.- El Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién y Cesantia de los Servidores

de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, para otorgar las prestaciones de cesantia y
jubilacion, se rige por los siguientes principios béasicos:

1. Mantener en forma separada la contabilidad, segin la naturaleza de las prestaciones;

2. Las aportaciones destinadas al financiamiento de una prestacién no pueden ser destinadas al
financiamiento de otra; y,

3. Para la liquidacion de las prestaciones debe verificarse el cumplimiento de las condiciones y requisitos
de acceso a cada prestacion en forma individual.

Articulo 35.- Los participes de este fondo se beneficiaran de las prestaciones cuando cumplan ‘Jas{~'
condiciones previstas en la Ley de Seguridad Social y la normativa vigente, pre\;,{o-\,a las
deducciones que correspondan y para lo cual deberd presentar los requisitos correspor;‘dic’htes “a
cada prestacion: | <
Para el pago de la prestacién de jubilacion: G
a) Solicitud dirigida al Representante Legal; ’
b) Fotocopia certificada de accién de personal otorgada por la Universidad Técnica de
Machala para el caso de los servidores jubilados amparados bajo LOSEP;



MPR

¢) Fotocopia certificada de aceptacién de renuncia otorgada por la Universidad Técnica de
Machala para el caso de los servidores jubilados amparados bajo el Codigo de Trabajo;

d) Fotocopia de acuerdo de aprobacion de jubilado emitido por el IESS; y,

e) Los establecidos en reglamento interno del fondo.

Para el pago de la prestaciéon de cesantia:

a) Solicitud dirigida al Representante Legal;

b) Fotocopia certificada de accion de personal otorgada por la Universidad Técnica de
Machala para el caso de los servidores amparados bajo LOSEP;

¢) Fotocopia certificada de aceptacién de renuncia otorgada por la Universidad Técnica de
Machala para el caso de los servidores amparados bajo el Cédigo de Trabajo; y,

d) Los establecidos en reglamento interno del fondo.

Para el caso de fallecimiento de los participes, ademas de los requisitos citados en los numerales
anteriores, sus familiares deberadn presentar:

L Copia certificada de la posesiéon efectiva con todos sus beneficiarios y sus soportes
correspondientes.
il Comunicacién escrita de los beneficiarios solicitando la liquidacién de la cuenta
individual del participe fallecido.
iii.  Cumplir con los requisitos exigidos porla compafifa de seguros para reembolso del seguro
de desgravamen, en caso de existir obligaciones con el fondo.

El Representante Legal emitird un informe detallado del beneficio de la prestacion jubilar o
cesantia del participe, misma que serd considerada y autorizada por el Comité de Prestaciones,
para su cancelacion.

CAPITULO 11
Portabilidad

Articulo 36.- La portabilidad es un derecho que tiene el participe, en caso de movilidad laboral,
por el cual puede conservar los derechos de las prestacicnes complementarias de jubilacion y
cesantfa; y, consiste en transferir los derechos y obligaciones adquiridos a otro Fondo
Complementario Previsional Cerrado, legalmente constituido y que en su estatuto establezca
dicha portabilidad.

Articulo 37.- Para acogerse a la portabilidad, el participe debera presentar lo siguiente:

a) Solicitud dirigida al Representante Legal del Fondo Complementario Previsional
Cerrado de Jubilacion y Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de
Machala FCPC-JCSUTMACH;

b) Carta compromiso del ente previsional al que se pretende trasladar la cuenta individual,
incluidas las obligaciones en curso de pago;

c) Fotocopia de Acciones de personal de las Instituciones, saliente y entrante; y,

d) Fotocopia de cédula de identidad y certificado de votacién del solicitante.

El Representante Legal emitird uninforme respecto a la portabilidad del participe que lo solicitare.
Mismo que seré aprobado por el Comité de Prestaciones.

; CAPITULO III
\ Reforma de Estatuto




Articulo 38.- El Consejo de Administracion del Fondo Complementario Previsions

Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de Makds
JCSUTMACH, presentard para aprobacion de la asamblea general de participes laq p
reformas estatutarias.

TITULO VI
Del Gobierno y Administracién

Articulo 39.- El Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién y Cesantia de los
Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, tiene la siguiente
estructura:

Asamblea General de participes;

Consejo de Administracién;

Comité de Auditoria;

Representante Legal;

Comité de Riesgos;

Comité de Inversiones;

Comité de Prestaciones;

Comité de Etica; y,

Area de contabilidad y custodia de valores.
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CAPITULO I
De la Asamblea General de Participes

Articulo 40.- La Asamblea General de Participes, es el maximo organismo interno del Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion y Cesantia de los Servidores de la
Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, y sus resoluciones son obligatorias para
todos sus 6rganos internos y participes, 2n tanto no se opongan a las disposiciones legales,
resoluciones de la Junta de Politica y Regulacién Financiera, disposiciones y resoluciones de la
Superintendencia de Bancos aplicables a los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, al
presente Estatuto y sus Reglamentos.

La Asamblea general de participes contard con un secretario ad-hoc designado previa la
instalacion de la misma.

La Asamblea General de participes serd ordinaria o extraordinaria

Articulo 41.- La Asamblea General de participes ordinaria, serd convocada por el presidente del
Consejo de Administracién, se celebrard obligatoriamente dentro de los noventa (90) dias
siguientes al cierre de cada ejercicio anual para conocer y aprobar los estados financieros anuales,
conocer y resolver sobre el informe de auditoria externa e informe de auditoria interna, conocer
el informe del Representante Legal del FCPC-JCSUTMACH, entre otros que estén establecidas
en las leyes, normas de la Superintendencia de Bancos, el presente Estatuto y los reglamentos que
rijan su funcionamiento.

Articulo 42.- La Asamblea General de participes extraordinaria se reunird oportunamente ¢uando
sea convocada por el presidente del Consejo de Administracién, o a pedido por lo menos dek’
treinta (30) por ciento mas uno (1) del total de participes para tratar solo los asuntos de acucrdo a
la norma expedida por la Junta de Politica y Regulacién Financiera.



Articulo 43.- Los medios o canales por los que se efectuaré la convocatoria a asamblea General
ordinaria o extraordinaria, serd por correo electronico y afiches o anuncios expuestos junto a las
zonas de los relojes biométricos existentes en el drea administrativa de la Universidad Técnica de
Machala; y, con por lo menos ocho (8) dias términos a la fecha de su realizacion.

Las decisiones que adopte la asamblea general serdn tomadas por la mitad més uno de los
participes presentes y sus resoluciones tendran efecto siempre que la votacién mantenga la
mayoria del quérum de instalacién. Excepto que la normativa vigente establezca un quorum
especial para adoptar ciertas resoluciones o decisiones.

Articulo 44.- El quérum de instalacién de las asambleas de participes, se instalard con la presencia
de al menos la mitad més uno del total de participes del FCPC-JCSUTMACH. En la convocatoria
que la suscribiréd el presidente del Consejo de Administracién, se hard constar el lugar, fechay
hora; indicando que, en caso de no existir el quorum reglamentario a la hora fijada para la sesion,
la misma se instalard una hora més tarde, con el niimero de participes asistentes y sus resoluciones
se adoptaran con la mayoria de los presentes al momento de la deliberacion.

Articulo 45.- De las sesiones de la Asamblea General se levantaran actas suscritas por el
presidente del Consejo de Administracion y el secretario ad-hoc, debidamente aprobadas al
término de la asamblea, en donde se dejara constancia de lo actuado. Dicha acta, junto con la lista
firmada de los asistentes y el expediente certificado con los documentos de los temas tratados, se
mantendréan debidamente archivados. Las actas se extenderan por escrito, y estaran debidamente
foliadas.

Articulo 46.- La Asamblea General de participes tendra las siguientes atribuciones:

a. Cumplir y hacer cumplir la Ley. el estatuto del Fondo Complementario Previsional
Cerrado de Jubilacion y Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de
Machala FCPC-JCSUTMACH, sus Reglamentos, resoluciones de la asamblea y
disposiciones que dicte la Junta de Politica y Regulacién Financiera, y la
Superintendencia de Bancos;

b. Conocer y aprobar el Estatuto del Fondo Complementario Previsional Cerrado de
Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-
JCSUTMACH, y sus reformas, que entrard en vigencia una vez aprobadas por la
Superintendencia de Bancos;

c. Conocer y aprobar las modificaciones de los valores de aportacién del participe;

Conocer y aprobar los Estados Financieros anuales;

e. Conocer los lineamientos del plan estratégico, el plan operativo y presupuesto del Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la
Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, asi como la politica general de
las remuneraciones.

f. Elegir por votacién personal directa y secreta de entre sus participes a los vocales
principales y suplentes, del Consejo de Administracién, para lo cual se expedird un
instructivo que debe ser conocido y aprobado por la Asamblea General de Participes.

g Posesionar a los vocales principales y suplentes, del Consejo de Administracion,
habilitados por la Superintendencia de Bancos

h. Resolver en ultima instancia los casos de exclusién de los participes, de acuerdo a lo
que establece el estatuto del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién
y Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-
JCSUTMACH, una vez que el consejo de administracién se haya pronunciado y
garantizado el debido proceso;

i.  Designar al auditor externo y auditor interno de la terna de personas naturales o juridicas

“(el auditor externo seré persona juridica) calificadas por la Superintendencia de Bancos,
que presente el consejo de administracion;

j. -Autorizar la adquisicién, enajenacion total o parcial y/o la hipoteca de bienes inmuebles
de uso institucional;

f.




k. Conocer y aprobar el informe anual de labores presentado por el c
administracién y por el comité de auditoria

necesario.

m. Conocer y resolver sobre las recomendaciones de los estudios econémicos, fina
y/o actuariales y del organismo de control;

n. Conocer y resolver sobre el informe de auditorfa externa;

0. Aprobar el pago de dietas y viticos, a los miembros de los Consejos y comités de
conformidad con el presupuesto aprobado;

p. Acordar la disolucion y liquidacion voluntaria, fusién o escision del Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la
Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, en los términos previstos en la
regulacién vigente y este Estatuto, con el voto conforme de al menos las dos terceras
partes del nimero total de participes;

q. Remover a los vocales del Consejo de Administracion y al Representante Legal por
causas justificadas y observando el debido proceso previsto en el estatuto; y,

r. Las demds establecidas en las Leyes y Reglamentos que rijan su funcionamiento y en el
presente Estatuto.

CAPITULO 11
Del Consejo de Administracién

Articulo 47.- El Consejo de Administracion estara integrado por cinco vocales principales y sus
respectivos suplentes, quienes deberan ser calificados por la Superintendencia de Bancos. Su
periodo es de dos afios, podrén ser reelegidos por una sola vez y deberan cumplir con lo siguiente:

a. No estar en mora con el FCPC JCSUTMACH, en los 90 dias, previa a la convocatoria a
ser electos, ni durante la permanencia de su designacion,
b. No estar incurso en las prohibiciones establecidas en la normativa establecida por la

: Superirtendencia de Bancos para la habilidad.; y,
¢. Tener al menos sesenta aportaciones consecutivas en el FCPC JCSUTMACH

Articulo 48.- El periodo de los miembros del Consejo de Administracién correré a partir de la
fecha de calificacién por parte del ente de control. En la eventualidad de que un vocal designado
no presente la documentacién pertinente para su calificacion en un término de quince (15) dias
posteriores a su designacion o no fuere calificado como idéneo, quedar4 sin efecto la misma y se
principalizard al respectivo suplente, de acuerdo al orden de eleccibn dado en Asamblea,
siguiendo el mismo procedimiento para su calificacion.

En caso que un miembro del Consejo de Administracién pierda su calidad de participe, sera
reemplazado por el vocal suplente segiin el orden de eleccién dado en Asamblea

Articulo 49.- El Consejo de Administracién sesionard ordinariamente por lo menos una vez al
mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten.

Articulo 50.- Las sesiones del Consejo de Administracién se instalard con la asistencia de por lo
menos tres (3) de sus miembros y sus resoluciones se adoptardn con la mayoria de sus integrantes.

El Representante Legal asistira a las reuniones del Consejo de Administracién con voz, pero sin
derecho a voto. ]

El presidente del Consejo de Administracién serd el Vocal del Consejo de Administracion, t:op
mayor niimero de votacion. En su ausencia temporal o definitiva, lo reemplazard el Vocal que en £p ¢ ¢
su orden correspondiente haya obtenido la segunda mayoria en la votacidn. =

o




b)

c)

d)

e)

i)

K)

.- El Consejo de Administracién tendré las siguientes atribuciones y deberes: (norma)

Cumplir y hacer cumplir 2 ley, el estatulo del fondo, los reglamentos, resoluciones de la asamblea
y disposiciones que dicte la Junta de Poliica y Regulacion Financiera, y la Superintendencia de
Bancos;

Delinear y aprobar la estrategia general, aprobar los planes operalivos, el presupuesto institucional
y elaborar los respecivos manuales, asi como la poliica general de inversiones;

Conocer y aprobar los informes presentados por fos comités de riesgos, inversiones, prestaciones
y élica;

Pronunciarse sobre los estados financieros; y, sobre los informes del comite de auditoria y
disponer las acciones correcivas necesarias;

Remitir el informe de auditoria externa a la Superintendencia de Bancos, en un término no mayor
de ocho (8) dias de celebrada la reunion de la asamblea general ordinaria de rarticipes 0
representantes, documento que estara a disposicion de los participes del fondo;

Designar a los responsables de los comités de riesgos, de inversiones, de auditoria, de
prestaciones, de éfica, quienes iniciaran funciones luego de su calificacion en la Superintendencia
de Bancos, conforme o dispuesto en el esfatuto;

Nombrar y remover al representante legal; ademas de determinar su remuneracion;

Solicitar informes al representante legal cuando lo considere necesario;

Presentar ala asamblea general la terna de personas naturales o juridicas caliicadas previamente
por la Superintendencia de Bancos para la designacion del auditor externo y actuario, de ser el
aso;

Mantener un sistema de informacién para que los pariicipes puedan conocer el estado de sus
cuentas, los estados financieros del fondo, la composicion y valoracion de las inversiones y demas
informacion que establezca el codigo de gobierno corporalivo;

Proponer a la asamblea los reglamentos para el pago de las prestaciones, con sujecion a las
disposiciones legales vigentes, lo establecido en esta norma y de acuerdo a las recomendaciones
de los esludios actuariales, si fuere el caso,

Aprobar esquemas de direccién, que incluyan procedimientos para la administracion, gestion y
control de riesgos;

Aprobar las inversiones inmobiliarias;

Presentar anualmente para conocimiento y resolucion de la asamblsa general los estados
financieros y el informe de labores del consejo de administracion;

Resolver en Glima instancia sobre reclamos en la concesion de prestaciones; v,

Las demas establecidas en las leyes o reglamentos que rijan su funcionamiento y en la presente
norma, asi como en el estatuto.

CAPITULO 111
Del Representante Legal

Articulo 52.- El Representante Legal seré una persona natural, que no sea participe del fondo y
serd designado mediante proceso de seleccién o concurso de méritos. Deberd actualizar su
habilidad del organismo de control, cada dos afios.

En caso de ausencia temporal o definitiva, lo subrogard quien designe el Consejo de
Administracién de conformidad con el estatuto, quien deberd cumplir los mismos requisitos
exigidos para el titular y contar con la calificacion de la Superintendencia de Bancos: si la
ausencia es definitiva, la subrogacién durard hasta que sea legalmente reemplazado.

El Consejo de Administracién del Fondo Complementario Previsional Cerrado comunicard por
escrito ala Superintendencia de Bancos en el término de ocho (8) dias contados desde la fecha de
su eleccién, \la designacién del representante legal del fondo.



Articulo 53.- El representante legal para ser posesionado previamenie debers
calificacién de la Superintendencia de Bancos.

Articulo 54.- Son atribuciones y deberes del Gerente:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente al FCPC ~ JCSUTMACH;

b) Participar en las reuniones del Consejo de administracién con voz;

c) Participar junto con el presidente del Consejo de Administracién en instancias
plblicas y privadas que requieran la presencia del FCPC — JCSUTMACH;

d) Presentar para aprobacién del Consejo de Administracién, el Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual y el Presupuesto Anual del FCPC — JCSUTMACH, hasta maximo
el 30 de noviembre del afio inmediato anterior a planificar;

e) Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera del FCPC —
JCSUTMACH,;

f) Informar mensualmente al Consejo de Administracién de los resultados de su gestién,
situacidn financiera, la situacion de riesgos, y otros informes que le sean solicitados;

g) Presertar anualmente el informe de gestion para conocimiento del Consejo de
Administracién y a la Asamblea General de Participes, para su aprobacion;

h) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la Asamblea General de
Participes y Consejo de Administracion;

i) Previa aprobacion del consejo de administracién contratar, remover y sancionar a los
empleados del FCPC — JCSUTMACH, de acuerdo a la ley y politicas que determine
el Consejo de Administracién, y fijar las remuneraciones que constan en el
presupuesto de la entidad;

j)  Suministrar la informacién que soliciten los participes respecto a la administracién
del FCPC — JCSUTMACH vy de sus cuentas individuales, sin perjuicio de las
publicaciones web del fondo;

k) Poneren conocimiento inmediato del Consejo de Administracién toda comunicacion
de la Superintendencia de Bancos que contenga observaciones a ser cumplidas,
dejando constancia de ello en el acta de la sesidn respectiva, en la que, ademds,
constaré la resoluciéon adoptada por el Consejo de Administracion;

)  Mantener los controles y procedimientos adecuados para asegurar el control interno;
en cumplimiento del Cédigo de Etica y Gobierno Corporativo; y,

m) Las demés establecidas en la Ley, por la Junta de Politica y Regulacién Financiera,
la Superintendencia de Bancos, el Estatuto y sus Reglamentos.

Cada vez que se produzcan cambios en la némina de integrantes del Consejo de Administracidn,
el Representante Legal, remitird a la Superintendencia de Bancos, en el plazo de ocho (8) dias,
una certificacién con la lista de la nueva integracion.

CAPITULO 1V
Del Comité de Auditoria

Articulo 55.- Es el organo de consulta del Consejo de Administracion para asegurar un ap6yo
eficaz del sistema de control interno del FCPC-JCSUTMACH y la gestion de sus administradptes.

El comité estard integrado por un miembro del Consejo de Administracién, dos participes elegidos
)

por el Consejo de Administracion de fuera de su seno. S
Er1ne
Al menos uno de sus miembros deberd ser profesional experto en finanzas, tener adecuados

conocimientos en auditorfa y estar capacitado para poder interpretar estados financieros.



La periodicidad de las sesiones seré por lo menos trimestral, y otros detalles estaran regulados en
el reglamento.

Articulo 56.- Son funciones del comité de Auditoria:

a)
b)

c)

d)

e)

g

h)

i)

k)

Velar por que los auditores internos y externos cuenten con los recursos necesarios para
ejecutar sus labores;

Informarse sobre el adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno,
entendiéndose como tales, los controles operacionales y financieros establecidos, para
dar transparencia a la gestion administrativa y buscar desalentar irregularidades que
podrian presentarse en los diferentes niveles de gobierno corporativo y de los distintos
pilares institucionales;

Asegurarse de la existencia de sistemas adecuados que garanticen que la informacién
financiera sea fidedigna y oportuna;

Conocer y analizar términos de los contratos de auditorfa interna y externa y la
suficiencia de los planes y procedimientos pertinentes, en concordancia con las
disposiciones generales impartidas por la Superintendencia de Bancos; y analizar los
informes de los auditores y poner tales andlisis en conocimiento del Consejo de
Administracion;

Conocer y analizar las observaciones y recomendaciones de los auditores y de la
Superintendencia de Bancos sobre las debilidades de control interno, asi como las
acciones correctivas implementadas por la Gerencia, tendientes a superar tales
debilidades;

Emitir criterio respecto a los desacuerdos que puedan suscitarse entre el gerente general
y el Auditor Externo y que sean puestos en su conocimiento; solicitar las explicaciones
necesarias para determinar la razonabilidad de los ajustes propuestos por los auditores;
y. poner en conocimiento del consejo de Administracion;

Analizar e informar 2l Consejo de Administracién los cambios contables relevantes que
afecten a la situacion financiera del FCPC-JCSUTMACH;

Conocer y analizar conflictos de interés que pudieren contrariar principios de control
interno e informar al consejo de Administracion;

Requerir a los auditores externos revisiones especificas sobre situaciones que a criterio
del comité sean necesarias; o, que exija el Consejo de Administracién;

Emitir un informe de labores semestral para el Consejo de Administracion, en el que se
evidenciar4 principalmente lo relacionado con el manejo financiero de los recursos del
Fondo de acuerdo a informe semestral presentado por auditoria interna; y,

Vigilar el cumplimiento de las Resoluciones adoptadas por los demds organismos del
FCPC-JCSUTMACH vy por la Superintendencia de Bancos, asi como por la auditoria
externa.

CAPITULO V
Del Comité de Riesgo

Articulo 57.- Es el 6rgano responsable de proponer al Consejo de Administracion los objetivos,
politicas, procedimientos y acciones tendientes a identificar, medir, analizar, monitorear,
controlar, informar y revelar los riesgos a los que pueda estar expuesto el FCPC-JCSUTMACH,
y principalmente los riesgos de inversion, de liquidez, de crédito y operativos.

El comité estard integrado por un miembro del Consejo de Administracién, el Representante
Legal del Fondo y un profesional participe o no participe con conocimiento en sistemas de
medicién 'de riesgos financieros. Este comité reportara al Consejo de Administracién. La
frecuencia. de sus sesiones serd por lo menos trimestral.



Articulo 58.- FUNCIONES EL COMITE DE RIESGOS. -

a) Proponer al Consejo de Administracién, para su aprobacién, las nfe
identificar, medir y monitorear los riesgos de liquidez, inversion,
legal y demés que determine el organismo de control:

b) Proponer al Consejo de Administracion, para su aprobacion, los limites X@
inversiones y de crédito;

¢) Velar por el cumplimiento de los limites de inversién y de crédito e informar al Consejo
de Administracién, si detectare excesos en los limites de inversion; y,

d) Las demds que establezca en las politicas y Reglamento.

B

CAPITULO VI
Del Comité de Inversiones

Articulo 59.- Es el 6rgano responsable de la ejecucién de las inversiones privativas, no privativas
e inmobiliarias del fondo, de acuerdo con las politicas aprobadas por el Consejo de
Administracién; asi mismo, le corresponde velar que las operaciones de crédito que se otorgan a
los participes del FCPC-JCSUTMACH, se sujeten a las politicas y procedimientos aprobados por
el Consejo de Administracion.

Este Comité estaré integrado por un miembro del Consejo de Administracién, el Representante
Legal del fondo y un participe de fuera del seno del Consejo de Administracién. Este comité
reportara al Consejo de Administracion. La frecuencia de sus sesiones serd mensual.

Articulo 60.- Funciones del Comité de Inversiones:

a) Invertir los recursos administrados en la forma, condiciones y limites propuestos por el
comité de riesgos y aprobados por el Consejo de Administracion;

b) Velar por la adecuada seguridad, rentabilidad y liquidez de las inversiones del FCPC-
JCSUTMACH,;

¢) Velar por la recuperacion oportuna de los rendimientos financieros generados en las
inversiones realizadas con los recursos del FCPC-JCSUTMACH, asi como los
provenientes de las operaciones de crédito a los participes;

d) Elaborar la metodologia de distribucién periédica de los rendimientos del FCPC-
JCSUTMACH, a favor de los participes conforme los saldos contables en sus cuentas
individuales;

e) Velar por el cumplimiento de los procesos establecidos para el otorgamiento de
operaciones de crédito; vy,

f) Las demés que establezca el Estatuto y Reglamentos.

CAPITULO VII
Del Comité de Prestaciones

Articulo 61.- Es el 6rgano responsable del andlisis de peticiones de cancelacién de prestaciones”
del Fondo y de velar por el cumplimiento de los procesos operativos de los servicios, que deberan
ser desconcentrados y automatizados.

Este Comité estard integrado por un miembro del consejo de administracion, el Representantey.
Legal del fondo y un participe fuera del seno del Consejo de Administracién. La frecuencia_de
sus sesiones serd por lo menos trimestral y a peticion del Representante Legal cuando Tas, \

circunstancias lo ameriten.




Articu { funciones del Comité de Prestaciones:

a) Calificar a los beneficiarios con derecho a prestaciones segin los requisitos
establecidos en la codificacién de resoluciones monetarias, financieras, y de
valores y seguros, en el estatuto y reglamentos internos;

b) Analizar y aprobar las peticiones de cancelacién de prestaciones de sus beneficiarios

contempladas en el Estatuto;

¢) Mantener un registro cronolégico de la historia de aportaciones, beneficios entregados

a los participes, asi como de las prestaciones entregadas;

d) Resolver sobre el nimero de participes a desafiliarse anualmente, de acuerdo a la

normativa existente;

¢) Aprobar la devolucién de los valores aportados de conformidad con el marco legal

aplicable, el Estatuto y reglamentos; v,
f) Las demés que establezca el Estatuto y el Reglamento.

Articulo 63.- Los responsables de las dreas de Riesgos. Inversiones, y Prestaciones, reportaran al
Consejo de Administracion de forma trimestral.

CAPITULO VIII
Del Comité de Etica

Articulo 64.- El Comité de Etica es el 6rgano encargado de velar por el cumplimiento del Codigo
de Etica que debe contener entre otros aspectos, valores y principios éticos que afiancen las
relaciones con los directivos, participes, empleados, proveedores de productos o servicios y con
la sociedad; de tal manera que se promueva el cumplimiento de los principios de responsabilidad
social, tales como: cumplimiento de la Ley, respecto a las preferencias a los grupos de atencion
prioritaria, transparencia y rendicion de cuenta.

Este Comité estara integrado por un miembro del Consejo de Administracién y el contador de
fondo.

La periodicidad de reunién de este comité sera trimestral o cuando la circunstancia lo amerite.
Articulo 65.- FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA. - Son funciones del Comité de Etica:

a) Difundir e implementar el Cédigo de Etica dentro de la entidad y los diferentes niveles;

b) Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos;

¢) Sugerir soluciones a la instancia interna competente de los actos que ameriten sanciones
civiles o penales o actos referidos a sanciones administrativas producidas por el
incumplimiento del Cédigo de Etica;

d) Generar espacios de mediacion entre las partes involucradas en casos de incumplimiento
de cédigo de Etica;

e) Proponer la actualizacién y mejoramiento permanente del Codigo de Etica y del Comité
de Etica, al Consejo de Administracion;

f) Brindar asesoria en &mbitos relacionados a la gestién de Talento Humano;

g) Conocer, aportar criterios y recomendaciones que susciten sugerencias ¢n los casos que
se presenten; y,

h) Iniciar las investigaciones sobre la posible violacién y emprender la toma de acciones
disciplinarias correctivas.



TiTULO VI
INVERSIONES

CAPITULO I
De los principios

Articulo 66.- El Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion y Cesantia de los
Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, realizard inversiones
privativas y no privativas, observando los principios de eficiencia, transparencia, seguridad,
oportunidad, liquidez, diversificacién y rentabilidad, con sujecién a la normativa expedida por la
Junta de Politica y Regulacién Financiera, y al control de la Superintendencia de Bancos.

Articulo 67.- Las inversiones se realizardn en instrumento de corto, mediano y largo plazo, de
acuerdo a las condiciones de mercado, liquidez y a la entrega de sus prestaciones.

Articulo 68.- Los plazos a los que se invertirén serdn los siguientes:

a) Corto plazo: Hasta tres (3) afios;
b) Mediano plazo: De tres (3) a cinco (5) afios; y,
c) Largo plazo: Mas de cinco (5) afios.

Articulo 69.- El FCPC-JCSUTMACH realizara las inversiones de los recursos previsionales,
analizando las alternativas de inversién que conozca, con base en los informes de los comités de
inversiones, de riesgos y otros que requiera, cuyas decisiones constardn en las actas

correspondientes.

Articalo 70.- El Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion y Cesantia de los
Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, no puede realizar
inversiones fuera del territorio ecuatoriano.

Articulo 71.- Los pagos de los participes por los créditos recibidos del FCPC-JCSUTMACH, se
recaudardn mensualmente, de acuerdo con la tabla de amortizacién suscrita por el deudor y el
garante.

CAPITULO 11
De la clasificaciéon

Articulo 72.- Las inversiones del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién y
Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, se
clasifican en:

a. Inversiones privativas: Préstamos quirografario, préstamos prendarios, y préstamos
hipotecarios; /

b. Inversiones no privativas: Titulos de renta fija; titulos de renta variable, valores que
se emitan como consecuencia de procesos de titularizacién, fideicomisos mercantiles e
instrumentos que se negocien en el mercado de valores nacional, cuyo beneﬁciario sea
el Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién y Cesantia “de 195~
Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH; y, ; =

c. Inversiones en proyectos inmobiliarios: Adquisicién, conservacién, mejoramientd,
construccién y enajenacion de bienes inmuebles.

Art. 73.- No podrén ser sujetos de crédito, quienes no sean participes del FCPC-JCSUTMACH.




CAPITULO I1I
Politicas

Articulo 74.- Los limites, politicas, objetivos y el presupuesto general de inversiones no
privativas serdn aprobados por el Consejo de administracion.

Articulo 75.- El valor total del portafolio se determinaré por la suma de las inversiones privativas,
las inversiones no privativas y las inversiones en proyectos inmobiliarios.

Articulo 76.- El Representante Legal de Fondo FCPC-JCSUTMACH, deberd mantener un
expediente completo de cada operacién de crédito, con documentos habilitantes, asi como el titulo
de crédito correctamente lleno y suscrito, contrato o hipoteca segin sea el caso.

Articulo 77.- En todas las operaciones de crédito, se deberd efectuar el anélisis de la capacidad
de pago y de endeudamiento (total de aportes) del participe y del garante de ser el caso. Los
dividendos de las operaciones de crédito a otorgarse, no deben superar el 50% del ingreso liquido
del solicitante.

CAPITULO IV
De los préstamos hipotecarios

Articulo 78.- Los préstamos hipotecarios, son los créditos otorgados a los participes, para la
adquisicién, reparacion, remodelacién y mejoramiento de la vivienda propia, siempre que se
encuentren amparados con garantfa hipotecaria y que hayan sido otorgados al usuario final del
inmueble. También se incluyen en este grupo los créditos otorgados para la adquisicion de
terrenos, siempre y cuando sean para la construccion de vivienda propia y para el usuario final
del inmueble.

Articulo 79.- El informe y avalio del bien a hipotecarse serd realizado por el profesional, perito
calificado por la Superintendencia de Bancos. El costo del informe y avalio lo asumird el
participe.

Articulo 80.- El monto del préstamo hipotecario dependeré de la capacidad de pago del participe,
se analizard del rol de pagos emitido por la Universidad Técnica de Machala, se considera como
fuente de pago el ingreso neto mensual de la remuneracion obtenida.

El monto del préstamo estara en relacién directa con su capacidad de pago y el valor del bien
inmueble hipotecado y su cuantia no excederd del ochenta por ciento (80%) del avaliio de remate
del bien inmueble a hipotecarse.

Articulo 81.- El plazo maximo para la cancelacion del préstamo con garantia hipotecaria serd de
hasta quince (15) afios, siempre que la sumatoria de la edad del participe y el niimero de afios del
crédito hipotecario no supere los setenta (70) afios de edad del participe.

Articulo 82.- Las tasas e impuestos vigentes para operaciones de crédito seran de cargo del
solicitante.

Articulo 83.- El préstamo concedido al participe se garantiza con la primera hipoteca del predio
o inmueble de propiedad del participe, cubierta por péliza de seguros contra incendio y lineas
aleadas a favor del FCPC-JCSUTMACH, en caso de tratarse de vivienda.

Articulo 84.- El deudor debera contratar los seguros de acuerdo con la ley, con cobertura de
incendio 'y lineas aliadas a favor del Fondo FCPC-JCSUTMACH, que ampare el inmueble
otorgado el'? garantia hipotecaria. Las primas de este seguro serdn pagadas por el participe deudor.

/




CAPITULO V
De los préstamos quirografarios

Articulo 85.- Los préstamos quirografarios son aquellos otorgados a los participes o jhoifades
que reciben pensién mensual del Fondo FCPC-JCSUTMACH, que deben contar como fuente de
pago el ingreso neto mensual de su remuneracion, sueldo, salario o pension.

Articulo 86.- El monto de todos los créditos quirografarios otorgados a un participe no podréa ser
mayor al saldo de la cuenta individual.

En el caso que el crédito solicitado supere el valor de la cuenta individual, este deberéd contar con
un garante que también debera ser participe y que cumpla la capacidad de endeudamiento.

El monto de la garantia otorgada serd imputable a la capacidad de endeudamiento del participe
garante y se deducird proporcionalmente de acuerdo al pago del crédito que realiza el deudor
principal.

Articulo 87.- El plazo méximo para la cancelacion del préstamo quirografario serd de siete (7)

afios, siempre que la sumatoria de la edad del participe y el nimero de afios del crédito
quirografario no supere los setenta (70) afios de edad del participe.

Articulo 88.- En toda novacion de créditos deber4 realizarse un nuevo andlisis de la capacidad de
pago y endeudamiento de los participes deudor y garante de ser el caso, con apego a las
disposiciones normativas vigentes.

CAPITULO VI
De los préstamos prendarios

Articulo 89.- El FCPC-JCSUTMACH entregara a sus participes préstamos prendarios previa la
instrumentacién de un contrato de prenda de un bien mueble nuevo (vehiculo motorizado), que
garantice el préstamo. La prenda objeto de garantia deberd estar amparada adicionalmente con
péliza contra perdida y/o dafios a favor del FCPC-JCSUTMACH por el plazo de la operacion de
préstamo otorgada.

Articulo 90.- El monto maximo a financiar es el 65% dzI valor de la o las facturas del vehiculo
adquirido y adicional se financiaré el valor de la péliza de seguros del vehiculo por el plazo a
financiar, dispositivo de rastreo satelital; y, para trdmites de legalizacién de contrato hasta mil
délares.

Articulo 91.- La poliza de seguro del vehiculo debera ser contratada por el plazo total del crédito
aprobado.

Articulo 92.- El plazo maximo para la cancelacion del préstamo prendario seré de cuatro(4) afies,
siempre que la sumatoria de la edad del participe y el nimero de afios del crédito prendano no
supere los sesenta y cinco (65) afios de edad del participe. g

%

CAPITULO VII Eouan®

Inversiones no privativas



Articulo 93.- El FCPC-JCSUTMACH, podré realizar inversiones no privativas y colocaciones
de sus recursos en las entidades financieras de los sectores puiblico, privado, popular y solidario;
y, en el mercado de valores, con el objetivo de alcanzar una adecuada diversificacién de los
portafolios y compatibilidad de plazos, en funcién de un adecuado analisis de riesgos.

Articulo 94.- El Fondo FCPC-JCSUTMACH, podré adquirir bonos emitidos por el estado a favor
de los participes y certificados de Depésito a Plazo Fijo de participes emitidas por instituciones
del sector financiero nacional, con aplicacién de descuentos.

CAPITULO VIII
Inversiones en proyectos inmobiliarios

Articulo 95.- Las inversiones en proyectos inmobiliarios deberan destinarse a la adquisicién de
inmuebles, ejecutar programa de urbanizacién y programas de viviendas, destinadas
exclusivamente a los participes del fondo FCPC-JCSUTMACH en condiciones preferenciales
que aseguren la recuperacién del monto invertido en términos de costo beneficio, a fin de
contribuir a que los participes accedan a un terreno o vivienda propia, adecuada y digna.

CAPITULO IX
Del seguro de desgravamen

Articulo 96.- El Fondo FCPC-JCSUTMACH, para otorgar los créditos establecidos en el presente
Estatuto, contratardn el seguro de desgravamen con una o més empresas de seguros establecidas
legalmente en el Ecuador. El Fondo FCPC-JCSUTMACH mensualmente recaudara el valor de la
prima a los participes, sin costo de recargos y transferirdn a la empresa de seguro a cargo de la
cobertura.

En caso de producirse el siniestro el FCPC-JCSUTMACH recibird de la compafiia aseguradora
el valor insoluto reportado por el fondo y se aplicard directamente a la cancelacion de los saldos
de préstamos existentes.

TITULO VIII
DE LA FUSION Y ESCISION

CAPITULO 1
Generalidades

Articulo 97.- La fusién por unién, opera cuando dos o mas fondos complementarios previsionales
cerrados se unen para formar uno nuevo que les sucede en sus derechos y obligaciones.

Articulo 98.- Fusién por absorcién, procede cuando uno o més fondos complementarios
previsionales cerrados son absorbidos por otro que contintia subsistiendo.

Articulo 99.- Escisién: Es la division de un Fondo Complementario Previsional Cerrado, en uno
0 més.



CAPITULO 11
Procedimiento

Articulo 100.- En los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados la admin ;
uno que sugieran fusionarse con otro u otros, pondra en consideracién de la Asambies
de participes para su aprobacion el proyecto de fusidn.

Articulo 101.- Aprobado el proyecto de fusion por los dos tercios de la Asamblea General de
participes las respectivas administraciones designaran al Representante Legal de cada uno de los
Fondos Complementarios Previsionales Cerrados que proyecten fusionarse o un representante
anico designado al efecto por cada uno de ellos para que, comunique y solicite la correspondiente
autorizacion de fusién a la Superintendencia de Bancos, en el término de treinta (30) dias de
aprobado el proyecto de fusién.

Articulo 102.- El Fondo Complementario Previsional Cerrado incorporante o absorbente, segiin
el caso, asumiréd toda y cualquier obligacion que haya correspondido, directa o indirectamente, a
los entes previsionales incorporados o absorbidos, incluyendo aquellas obligaciones respecto al
fondo que administraban y de sus afiliados activos y pasivos.

TITULO IX
DISOLUCION VOLUNTARIA Y LIQUIDACION DE OFICIO

CAPITULO 1
De la disolucién voluntaria

Articulo 103.- El Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion y Cesantia de los
Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, podra disolverse
voluntariamente por acuerdo de sus participes, de conformidad con el procedimiento previsto en
la normativa vigente y este Estatuto.

Articulo 104.- Para la disolucién voluntaria serd necesaria la resolucion de las dos terceras (2/3)
partes de la asamblea general de participes del Fondo Complementario Previsional Cerrado de
Jubilaciéon y Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-
JCSUTMACH, que indicara claramente la decision.

Articulo 105.- La Resolucion de la Asamblea General se pondrd en conocimiento de la
Superintendencia de Bancos en el término de quince (15) dias.

Articulo 106.- Cuando una tercera parte del totali de participes del Fondo Complementario
Previsional Cerrado de Jubilacion y Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de
Machala FCPC-JCSUTMACH, no esté de acuerdo con la disolucién voluntaria del mismo y es
su deseo continuar aportando al Fondo, con el objeto de llegar a obtener las prestaciones que €stan
dentro de la finalidad cel ente; podré escindirse el fondo y crear uno nuevo, ya sea antes de la
liquidacién o dentro del proceso de liquidacién del mismo.

CAPITULO 11
De la liquidacién de oficio



<
</
ondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién y Cesantia de los
Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, se liquidard de oficio
por la comprobacion de las siguientes causales:

a. Porimposibilidad manifiesta de cumplir con el objeto social;

b. Porincumplimiento en la presentacién de los estados financieros durante seis (6) meses;

c. Por inobservancia o violacién de la ley, la normativa expedida por la Junta de Politica
y Regulacién Financiera, de sus Reglamentos o de los Estatutos del Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion y Cesantia de los Servidores de la
Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, asi coino, las instrucciones o
disposiciones emitidas por la Superintendencia de Bancos, que atenten contra su normal
funcionamiento o causen graves perjuicios a los intereses de los participes o de terceros;

d. Por cualquier otra causa determinada en el ordenamiento juridico vigente; y,

e. Las demas que la Superintendencia de Bancos establezca dentro de un proceso de
auditoria.

CAPITULO III
Del liquidador

Articulo 108.- Son funciones del liquidador de un Fondo Complementario Previsional Cerrado:

1) Representar al fondo tanto judicial como extrajudicialmente, para los fines de la liquidacion;

2) Suscribir, conjuntamente con el o los administradores, el inventario y el balance inicial de la
liquidacion del fondo ai tiempo de comenzar sus funciones, con la presencia de un auditor de
la Superintendencia de Bancos, quien actuard como observador;

3) Elaborar y presentar el presupuesto de gastos de liquidacién para la aprobacién de la
Superintendencia de Bancos;

4) Realizar las acciones tendientes a precautelar los activos y pasivos del fondo;

5) Realizar las operaciones pendientes y las que sean necesarias para la liquidacién del fondo;

6) Recibir, llevar y custodiar los libros y correspondencia de este Fondo en caso de liquidacion
y velar por la integridad de su patrimonio;

7) Solicitar al Superintendente de Bancos que emita la disposicion para que las instituciones del
sistema financiero sujetas a su control no hagan operaciones o celebren contrato alguno, ni
paguen cheques girados contra las cuentas del fondo en liquidacion, si no llevan la firma del
liquidador, que para el efecto serd registrada en dichas instituciones;

8) Exigir informes de la administracién a los ex representantes legales y a cualquier otra persona
que ha manejado recursos del fondo;

9) Enajenar los bienes del fondo con sujecién a las normas que para este efecto dictard la Junta
de Politica y Regulacion Financiera;

10) Compensar y cobrar el importe de los créditos del fondo y los saldos adeudados par los
participes otorgando los correspondientes recibos o finiquitos;

11) Presentar mensualmente a la Superintendencia de Bancos los estados financieros de
liquidacion;

12) Pagar a los acreedores, observando el siguiente orden de prelacion de acreedores:

a) Los que se adeuden a los trabajadores por remuneraciones, indemnizaciones, fondos de
reserva y pensiones jubilares con cargo al empleador, hasta por el monto de las
liquidaciones que se practiquen en los términos de la legislacién que ampare, y las
obligaciones para con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social derivadas de las
relaciones laborales;

b) Los saldos que se adeuden a los participes del Fondo, por concepto de aportes patronales,
aportes personales y aportes adicionales, asi como sus rendimientos. legalmente
acreditados en las respectivas cuentas individuales;




¢) Los que se adeuden por concepto de impuestos tasas y contribuciones vy,
d) Otros pasivos, de acuerdo al orden y la forma determinados en el Codigo Civil
13) Informar trimestralmente a la Superintendencia de Bancos sobre el estado y av
liquidacion; &
14) Formular el balance anual y una memoria sobre el desarrollo de la liquidacion y présealzid
a la Superintendencia de Bancos; ACH
15) Rendir al final de la liquidacién, cuenta detallada de su administracién a los participes, a la
Superintendencia de Bancos;
16) Elaborar el balance final de liquidacion a suscribir el acta de carencia de los fondos
administrados;
17) Distribuir entre los participes los saldos que consten en las cuentas individuales. conforme a
lo dispuesto en esta normativa; y,
18) Las demaés en ejercicio de sus funciones, que le sean asignadas por el Superintendente de
Bancos.

TITULO X
AUDITORIA EXTERNA E INTERNA

CAPITULO 1
Del Auditor externo

Articulo 109.- E! auditor externo debera tener independencia y reportar la Asamblea General de
participes.

Articulo 110.- El auditor externo serd una persona juridica previa a su designacion deberan contar
con la calificacién de la Superintendencia de Bancos.

Articulo 111.- El auditor externo debera cumplir por lo menos las siguientes funciones:

a) Auditar los estados financieros del Fondo Complementario Previsional Cerrado de
Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-
JCSUTMACH, asi como la ejecucién del presupuesto;

b) Informar a la Asamblea General y Consejo de Administracién cuando corresponda,
sobre: el cumplimiento del presupuesto, de los procesos internos del Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la
Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, y resoluciones de aplicacion
obligatoria; asi como la gestion de las prestaciones e inversiones;

¢) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y las normas emitidas por la Junta
de Politica y Regulacion Financiera, y la Superintendencia de Bancos; y,

d) Remitir a la Superintendencia de Bancos el informe de auditoria externa y la respectiva
carta de gerencia, dentro de los ocho (8) dias posteriores a la entrega de dichos
documentos al Fondo.

CAPITULO 11
Del Auditor interno

Articulo 112.- La auditoria interna es una actividad de asesoria independiente y objetivasglisefiada
para agregar valor y asegurar un adecuado manejo del control interno del Fondo Complementarjo: ©
Previsional Cerrado de Jubilacion y Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de
Machala FCPC-JCSUTMACH, proporcionando una garantia razonable de que las operaciones se




an de acuerdo con las normas legales, estatutarias, reglamentarias y de procedimiento que
fueren aplicables.

Articulo 113.- Para ejercer como auditor interno se requiere estar previamente calificado por la
Superintendencia de Bancos.

Articulo 114.- El auditor interno deberé cumplir, como minimo las siguientes funciones:

a) Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la entidad;

b) Comprobar la existencia y el adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno;

c) Verificar si la informacién que utiliza internamente la institucién para la toma de
decisiones y la que reporta a la Superintendencia de Bancos es fidedigna, oportuna y surge
de sistemas de informacién y bases de datos institucionales;

d) Realizar un seguimiento a las observaciones de los informes de auditoria interna
anteriores, con el propdsito de verificar que la administracion haya adoptado las
recomendaciones u otras medidas para superar las deficiencias informadas;

e) Aplicar las pruebas de auditoria necesarias para verificar la razonabilidad de los estados
financieros, la existencia de respaldos de los registros contables y, el cumplimiento de las
disposiciones emitidas por la Superintendencia de Bancos;

f) Presentar a la Superintendencia de Bancos, al Representante Legal del Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion y Cesantia de los Servidores de la
Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, informes semestrales de avance,
sobre la ejecucion del plan anual de trabajo de auditoria interna; y,

g) Las demés que la Superintendencia de Bancos disponga.

TITULO X1
DE LA SUPERVISION

CAPITULO 1
De la Superintendencia de Bancos

Articulo 115.- La Superintendencia de Bancos como organismo técnico de vigilancia, auditoria,
intervencioén y control, supervisard que las actividades econdmicas y los servicios que brinda el
FCPC JCSUTMACH, atienda al interés general de sus participes y se sujeten a las normas
legales vigentes.

Articulo 116.- La Superintendencia de Bancos tiene a su cargo velar por la estabilidad, solidez
y correcto funcionamiento de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados sujetos a su
control y, en general, controlar que cumplan con las normas que rigen su funcionamiento,
mediante la supervision permanente extra situ y visitas de inspeccién in situ, de acuerdo a las
mejores précticas internacionales, sin restriccion alguna y que permitan determinar la situacion
econdémica y financiera de la entidad, el manejo de sus negocios, evaluar la calidad y control de
la gestién de riesgo y verificar la veracidad de la informacién que generada.

Articulo 117.- Por obstaculizar o dificultar la labor de control y supervisién o por
incumplimiento de las disposiciones y regulaciones, el Superintendente de Bancos podra
disponer la remocién del Representante Legal o funcionario del Fondo Complementario
Previsional Cerrado, de ser el caso.

TITULO XiI
DISPOSICIONES GENERALES




PRIMERA. - El Consejo de Administracidn estd facultado para autorizar, a
participe, el reajuste del aporte personal, conforme lo establecido
25 del presente Estatuto. Una vez que las reformas sean apr
Superintendencia de Bancos.

SEGUNDA. - Se establece que, los aportes existentes en las cuentas individuales
participes del FCPC-JCSUTMACH por la prestacion existente de Jubilacién, en
ningin momento podran destinarse o reclasificarse al financiamiento de la nueva
prestacién de Cesantia.

TERCERA. - Los servidores-participes que ingresaren al FCP JCSUTMACH por una sola vez,
tendran opcién a solicitar un préstamo quirografario adicional de hasta 3 RMU,
cumpliendo la capacidad de pago y endeudamiento establecida, a un plazo
méximo de 36 meses.

CUARTA. - Los servidores de la Universidad Técnica de Machala que renunciaren al Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién y Cesantia de los Servidores
de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JCSUTMACH, podran reingresar
por una sola vez en calidad de participes del fondo sujetandose a lo dispuesto en
el presente Estatuto.

QUINTA. - Los servidores de la Universidad Técnica de Machala que por cualquier
circunstancia no participaron del Fondo Complementario Previsional Cerrado de
Jubilaciéon y Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala
FCPC-JCSUTMACH, podran ingresar sujetdndose a las normas establecidas en
el presente Estatuto.

SEXTA. - En los casos no previstos en este Estatuto, se sujetara a lo dispuesto en la Ley de
Seguridad Social, leyes aplicables, resoluciones de la Junta de Politica y
Regulacion Financiera; y, las disposiciones y resoluciones de la Superintendencia

de Bancos.

TITULO X111
DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros del actual Consejo de Administracion, se mantendrén en funciones por dos afios,
contados a partir de la fecha de la notificacion de su habilidad el dia 4 de mayo de 2022, en
RESOLUCION No. SB-IRG-2022-133 de la Superintendencia de Bancos, conSIderando el
estado de transicién de la administracién del BIESS a la administracion privada.

TITULO XIV | Sus< o 2

DISPOSICION DEROGATORIA
Deréguese el Estatuto del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion de 964!
Servidores de la Universidad Técnica de Machala FCPC-JSUTMACH, aprobado mediante
RESOLUCION No. SB-IRG-DRTL-2018-299, del 23 de julio de 2018.

;



DISPOSICION FINAL

Las reformas del presente estatuto entrarén en vigencia una vez aprobadas por la Superintendencia
de Bancos de Bancos.

Machala, 08 de noviembre de 2023

AN
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Dr. Vicente N ATig ontero Ing. Rosa Carola Valdiviezo Bravo
PRESIDENTE SECRETARIA AD HOC
CONSEJO DE ADMINISTRACION

CERTIFICACION:

La Ing. Rora Carola Valdiviezo Bravo, secretaria Ad Hoc de la sesion de Consejo de
Administraciéon del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién de los
Servidores de la Universidad Técnica de Machala, celebrada el 21 de agosto de 2023y
modificada por disposicion de la Superintendencia de Bancos segiin Oficio Nro. SB-
DRTL-2023-0631-0. Certifica que la presente es fiel copia de la original de conformidad
con lo tratado y aprobado en sesion.

&eaw.

Ing. Rosa Carola Valdiviezo Bravo
SECRETARIA AD. HOC. DE LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA FCPC-JCSUTMACH

FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL

CERRADO DE JUBILACION Y CESANTIA

DE LOS SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAU
TECNICA DE MACHALA
FCPC-JCSUTMACH




Nro. 20230701 01 0P02962

dando cumplimiento a lo dispuesto por eI Abogado Elllott
Moncayo Cordova, Director Regional de Tramites Legales
de la Superintendencia de Bancos, PROTOCOLIZO, la
resolucion numero SB-IRG-DRTL-2023-656 de fecha 22 de
noviembre del 2023, en donde se aprueba la reforma del
estatuto del Fondo Complementario Previsional Cerrado de
Jubilacién de los Servidores de la Universidad Técnica de
Machala FCPC-JSUTMACH, aprobada por la Asamblea
General Extraordinaria de Participes celebrada el 11 de
noviembre del 2022, incluyendo las recomendaciones
dadas por este érgano de control, y a su vez la disposicion
que el Fondo Complementario Previsional Cerrado de
Jubilaciéon de los Servidores de la Universidad Técnica de
Machala FCPC-JSUTMACH, ponga en conocimiento de
sus participes la reforma aprobada; resolucidon que se
contiene en dieciséis fojas, y que se incorpora al protocolo
de instrumentos publicos de la Notaria Décima Cantonal de
Machala a mi cargo, Machala, 07 de nchiembre del 2023.-
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