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INTRODUCCION

Con la finalidad de mantener una adecuada Gestion de Prestaciones del Fondo de
Jubilacion y Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de Machala
FCPC JCSUTMACH, es necesario contar con un Reglamento que establezca
procedimientos y politicas para la Adhesion y captacion de los recursos economicos
obtenidos de los aportes de los participes - servidores de la Universidad Técnica de
Machala, cumpliendo con las normas y disposiciones de la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera; y, de la Superintendencia de Bancos del Ecuador.

MARCO JURIDICO

El Fondo de Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la Universidad Técnica de
Machala FCPC JCSUTMACH, es una persona juridica de derecho privado, sin fines
de lucro, tiene unicamente fines previsionales, de beneficio social para sus participes,
legalmente constituida bajo Resolucion 280-F-2016 emitida por la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera,

Que mediante Resoluciéon No. SB-DRLT-2023-3040-O de fecha 22 de noviembre de
2023, el Director de Tramites Legales de la Superintendencia de Bancos aprobé la
reforma de estatutos del Fondo de Jubilaciéon y Cesantia de los Servidores de la
Universidad Técnica de Machala FCPC JCSUTMACH; y,

En uso de sus facultades y atribuciones constitucionales y legales; resuelve expedir el
siguiente:




EL REGLAMENTO DE PRESTACIONES PARA EL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL
CERRADO DE JUBILACION Y CESANTIA DE LOS SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE MACHALA FCPC JCSUTMACH

CAPITULO1
GENERALIDADES

Art.1. Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto definir los procesos relacionados con
la afiliacidon, aportacién, cuentas individuales, desafiliacién y liquidacién en la gestién de las
prestaciones de los participes del FCPC JCSUTMCH.

Art. 2. Ambito de aplicacion. - Este Reglamento serd de aplicacién obligatoria en los procesos
de administracién de las prestaciones y cuentas individuales del FCPC JCSUTMACH.

Art. 3. Principios. - Para la aplicacién de este Reglamento de Prestaciones, se observardn
especialmente los principios de legalidad, eficiencia, seguridad, transparencia, solvencia y
rentabilidad.

Art. 4. Responsables. - Seran responsables de aplicar el presente Reglamento:

e El Consejo de Administracion, encargado de velar por el cumplimiento de la normativa
interna del FCPC JCSUTMACH.

e Los servidores del FCPC JCSUTMACH, encargados de cumplir las reglas establecidas en el
presente reglamento.

Art. 5. Definiciones. —

Aporte adicional: Es el aporte que el participe efectua voluntariamente en adicién al aporte
personal con el objeto de incrementar su cuenta individual.

Aporte patronal: Es el aporte voluntario del patrono de la institucion a favor de las cuentas de
los participes del FCPC JCSUTMACH.

Aporte personal: Es el monto que el participe aporte al FCPC JCSUTMACH conforme los
ingresos que estatutariamente o reglamentariamente tiene establecido el fondo para los
participes.

Cesante: Es el estado o condicién del participe que concluye su relacion laboral con la entidad
en la que presta sus servicios, lo cual da derecho a que se liquide la cuenta individual de
presentacion de cesantia previo a verificarse el cumplimiento de los requisitos de acuerdo a la
ley y al estatuto del FCPC JCSUTMACH.

Contrato de adhesién: Documento que suscribe todo funcionario, empleado o trabajador de
la Universidad Técnica de Machala, para ser admitido como participe del mismo, en donde
constara entre otras estipulaciones, la voluntad de pertenecer y la obligacion de cumplir la

412



normativa interna que rige al FCPC JCSUTMACH, al cual se adhiere.

Cuenta individual: La cuenta individual de cada participe se encuentra constituida por los
aportes personal, patronal y adicional; y sus rendimientos en caso de haberlos. Las cuentas
individuales de los participes del fondo constituyen un pasivo del patrimonio auténomo de los
fondos.

Desafiliacion voluntaria: Es la decision voluntaria del participe de separarse del FCPC
JCSUTMACH, sin perjuicio de continuar su relacién laboral con el mismo empleador.

Estudios actuariales: Es el informe que demuestra la sostenibilidad de las prestaciones y su
financiamiento.

FCPC: Fondo Complementario Previsional Cerrado.

FCPC JCSUTMACH: Fondo de Jubilacion y Cesantia de los Servidores de la Universidad
Técnica de Machala.

Jubilado: Es el estado o condiciéon de un participe que cumple con los requisitos legales de
jubilado, lo cual da derecho a que se le liquide la cuenta individual de la prestacién de jubilacion
o a recibir la prestacién de una pensién por jubilacién.

Participe del FCPC JCSUTMACH: Es la persona en relacion de dependencia con la Universidad
Técnica de Machala, bajo el que se constituido el fondo y que hubiere expresado su voluntad
a través del contrato de adhesion de pertenecer al FCPC JCSUTMACH.

Prestacion: Es el recurso econémico que el FCPC JCSUTMACH, otorga a sus participes de forma
complementaria e independiente a las que ofrece el IESS, tales como cesantia y/o jubilacion,
de conformidad con la naturaleza del FCPC y los aportes en la cuenta individual del participe.

CAPITULO I
REGLAS GENERALES

Art 6. Reglas generales. — El representante legal del FCPC JCSUTMACH, debera cumplir con lo
siguiente:

6.1. Definir en los estatutos de los FCPC, respecto de los participes: la prestacion que ofrece,
los derechos y obligaciones, el monto minimo de aporte voluntario, el tiempo minimo de
permanencia y acumulacion en el FCPC JCSUTMACH.

6.2. Determinar los requisitos para ser beneficiarios de las prestaciones de cesantia o

jubilacién, considerando los efectos en la liquidez para cumplimiento de las obligaciones
prestacionales.
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6.3. Presentar para tratamiento del Comité de Prestaciones, la propuesta de actualizacién del
Estatuto, previo a la aprobacién del organismo de control.

6.4. Establecer las condiciones financieras del FCPC JCSUTMACH para garantizar la continuidad
de los servicios, prestaciones y beneficios de los participes.

6.5. Garantizar que los recursos del FCPC JCSUTMACH, sean destinados exclusivamente para
el pago de las prestaciones para las cuales fueron constituidos.

6.6. Registrar contablemente el ahorro voluntario de los participes, de manera individualizada
y diferenciada segun la naturaleza de la prestacion, conforme el catdlogo Unico de cuentas.

6.7. Garantizar que las aportaciones destinadas al financiamiento de una prestacion no sean
destinadas al financiamiento de otra.

6.8. Mantener los saldos de la cuenta individual de los participes que se desafilian del fondo
mas sus respectivos rendimientos, conforme el catdlogo Unico de cuentas, a fin de que sean
entregados al beneficiario, cuando se cumpla la prestacion.

6.9. Realizar el pago de la cuenta individual a sus participes, una vez cumplidas las condiciones
establecidas para la prestacion, debiendo asegurar la liquidez adecuada.

6.10. Previo a la liquidacion de la cuenta individual, verificar el cumplimiento de las condiciones
y requisitos de acceso de cada prestacion.

6.11. Mantener un proceso interno que permita dar a conocer mensualmente a los participes,
el saldo y movimiento de sus cuentas individuales, con sus respectivos aportes, rendimientos
y obligaciones, si fuera el caso.

6.12. Mantener un registro actualizado y cronoldégico de la historia laboral de los participes y
de las prestaciones entregadas.

6.13. Distribuir el resultado anual que genere el FCPC JCSUTMACH, proporcionalmente a cada
cuenta individual de los participes, en funcién de lo acumulado y de la fecha de aportacidn,
sea este utilidad o pérdida.

6.14. Previa aprobacion de la Superintendencia de Bancos, presentar a la asamblea de
participes o representantes, los estudios actuariales de las prestaciones que mantienen los
participes conforme los plazos determinados en la normativa vigente o cuando lo requiera el
organismo de control.

6.15. Gestionar los reclamos de los participes conforme a la normativa correspondiente en el
ambito de la concesidn de prestaciones.

6.16. Presentar a la asamblea de participes o representantes, la propuesta de contratar
servicios de seguros de salud, seguros de vida, seguros de educacién, con empresas de seguros
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legalmente constituidas; asi como otro tipo de servicios como el de mortuoria, u otros
relacionados con el ahorro previsional; cuyo costo no afectard la cuenta individual de los
participes.

6.17. Presentar anualmente para aprobacion del Comité de Prestaciones, el plan de negocio
de los FCPC.

6.18. Presentar mensualmente al CONSEJO DE ADMINISTRACION, el reporte de la ejecucién y
liquidacion de las cuentas individuales, que contemple la evolucién de las prestaciones y
aportaciones, con su respectivo impacto de la liquidez; a fin de que sea incorporado en el
informe de Prestaciones.

6.19. Presentar anualmente al Comité de Prestaciones, la propuesta del nimero maximo de
participes que se pueden desafiliar cada afio, el tiempo de permanencia y el monto acumulado,
segun el tipo, el nivel de liquidez y por prestacion.

6.20. Cumplir la ley, estatutos, reglamentos internos, resoluciones del Directorio, comités
especializados, CONSEJO DE ADMINISTRACION, en el &mbito de su competencia; y, las demas
establecidas por la Junta de Politica y Regulacidon Financiera y la Superintendencia de Bancos.

CAPITULO 111

DE LA AFILIACION Y APORTACION

Art 7. Afiliacion. - Es la voluntad que tiene el funcionario, empleado o servidor de la
Universidad Técnica de Machala de pertenecer al FCPC JCSUTMACH, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 8 del presente Reglamento.

Art 8. Requisitos de afiliacion. - Para ser aceptado voluntariamente en el FCPC JCSUTMACH,
el aspirante debera cumplir al menos, lo siguiente:

1. Tener relacion de dependencia con la Universidad Técnica de Machala en el cual se ha
constituido el FCPC JCSUTMACH.

2. Ser afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

3. Fotocopia a color de la cédula de ciudadania/identidad y certificado de votacion o certificado
de presentacion del dltimo proceso electoral o pago de la multa correspondiente

4. Rol de pagos actualizado.

5. Fotocopia de contrato o Accion de personal de trabajo con la Universidad Técnica de
Machala.

6. Autorizacion de descuento a través de rol de pagos o débito de la entidad financiera que
sefiale el funcionario para el efecto, a fin de recaudar la aportacion acordada.

Validados los requisitos, el funcionario, firmara un contrato de adhesién en el que constara la
libre voluntad de pertenecer, asi como el valor a aportar a la cuenta individual del FCPC
JCSUTMACH.
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Art 9. Aportaciones. - Por el origen de los recursos, lo aportes se clasifican en:

1. Aporte Personal: es el valor sobre los ingresos que estatutaria o reglamentariamente tiene
establecido el fondo para los participes, conforme la presentacion del rol de pagos que valida
la aportacion.

2. Aporte Adicional: es aquel que el participe efectia voluntariamente en adicion al aporte
personal con el objetivo de incrementar su cuenta individual.

3. Aportes Patronales: constituyen los valores que voluntariamente de acuerdo a los términos
acordados, las instituciones o empresas publicas o privadas, entregaron por cuenta de sus
funcionarios o empleados al FCPC JCSUTMACH para que sean acreditados a las cuentas
individuales de sus participes.

CAPITULO IV

DE LAS PRESTACIONES

Art. 10. Tipo de prestaciones. — El FCPC JCSUTMACH concede a sus participes las siguientes
prestaciones:

1. Cesantia: Capitalizacién individual del participe para mejorar la cuantia o la condicidon de la
situacion de desempleo del seguro general obligatorio ecuatoriano.

2. Jubilacién: Capitalizacidn individual del participe para mejorar la cuantia o la condicién de la
situacion de jubilacion del seguro general obligatorio ecuatoriano.

3. Jubilaciéon y Cesantia: Capitalizacidn individual del participe para mejorar la cuantia o la
condicidn de la situacion de desempleo y jubilacion del seguro general obligatorio ecuatoriano.

Art. 11. Cumplimiento de las prestaciones. — El FCPC JCSUTMACH, cuando asi lo considere,
realizard estudios actuariales, informes, andlisis o cualquier otro mecanismo que garantice el
cumplimiento de la prestacion a sus participes, considerando la liquidez adecuada, en el
tiempo, para su ejecucion.

CAPITULO V
DE LA CUENTA INDIVIDUAL

Art. 12. Constitucion. - La cuenta individual de cada participe se encuentra constituida por el
aporte personal mensual, el aporte adicional, el aporte patronal y el rendimiento de cada
aporte, seglin sea el caso; cuya administracion debe ser de régimen de capitalizacion
individual.

Art. 13. Saldo. - El saldo a favor de cada participe se lleva en un registro contable
individualizado, en el que consten claramente identificados los aportes personales, patronales,
adicionales, asi como sus respectivos rendimientos; y, en general cualquier registro contable o
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movimiento que afecte a los recursos de dicha cuenta individual.

Art. 14. Portabilidad. - La portabilidad es un derecho que tiene el participe, a través del cual
se implementa la posibilidad de adquirir y conservar los derechos a la prestacién para la cual
efectué aportaciones, en caso de movilidad laboral; y, consiste en transferir los derechos y
obligaciones adquiridos, esto es, el saldo de la cuenta individual mds rendimientos y las
obligaciones adquiridas, de un Fondo Complementario Previsional Cerrado a otro.

CAPITULO VI
DE LAS DESAFILIACIONES

Art. 15. Informe desafiliacion voluntaria. - Previo al tratamiento del Comité de Prestaciones,
por la desafiliacion voluntaria de los participes del FCPC JCSUTMACH, el Consejo de
Administracion, analizara el informe, referente a las condiciones de liquidez y el impacto en la
condicidn financiera del ente previsional, por el pedido de desafiliacion; y, en consecuencia,
emitird un informe técnico que analice la propuesta de desafiliacién anual de participes del
fondo.

Art. 16. Desafiliacion de cesantia y/o jubilacidn. - El ente previsional atender3 el pedido del
participe que voluntariamente decida separarse del FCPC JCSUTMACH, considerando la
normativa interna y el analisis de la liquidez del fondo.

Art. 17. Calculo desafiliacion de participes. - El analisis para la propuesta del nimero maximo
de participes a desafiliar, debera calcularse en base al nimero de participes, al cierre del
ejercicio anterior; considerando la liquidez, el impacto en la condicion financiera del FCPC
JCSUTMACH y el historial de desafiliaciones del fondo.

CAPITULO VII
DE LAS LIQUIDACIONES

Art. 18. Liquidacion de la cuenta individual. - La cuenta individual se liquida cuando el
participe ha cumplido con la prestacion de cesantia y/o jubilacidn, desafiliacion voluntaria,
fallecimiento o terminacion laboral en la prestacion de jubilacion.

Art. 19. Requisitos de liquidacion. - Para la liquidacion de la cuenta individual, se considerara
el presente Reglamento; y, debera considerar como minimo los siguientes requisitos:

1. Carta del participe, dirigida al representante legal del fondo, solicitando la liquidacién de la
cuenta individual o desafiliacidn; y, en el caso de fallecimiento, le solicitardn a sus herederos,
conforme legalidad pertinente.

2. Copia a color de la cédula de ciudadania/identidad y certificado de votacidn o certificado de
presentacion del tltimo proceso electoral o pago de la multa correspondiente.

3. Certificado laboral de la institucidn que acredite al participe, la condicién de cesante.

4. Certificado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que acredite al participe, la
condicion de jubilado o Resolucién del IESS.




5. Acta de defuncidn, en caso de fallecimiento del titular.

Para la liquidacion de las cuentas individuales, se debe contemplar los siguientes lineamientos:

Cuadro Nro. 1 - TABLA LIQUIDACION CUENTA INDIVIDUAL

MOTIVO CESANTIA PAGO JUBILACION PAGO
APORTE PERSONAL + APORTE PERSONAL +
100% 100%
RENDIMIENTOS RENDIMIENTOS
C limient: APORTE ADICIONAL APORTE ADICIONAL
ump |lrnen o E + 100% + 100%
Prestacional* RENDIMIENTOS RENDIMIENTOS
APORTE PATRONAL + APORTE PATRONAL +
100% 100%
RENDIMIENTOS RENDIMIENTOS
APORTE PERSONAL + APORTE PERSONAL + )
50% 50%
RENDIMIENTOS RENDIMIENTOS
APORTE ADICIONAL + APORTE ADICIONAL +
50% 50%

Desafiliacion

RENDIMIENTOS

RENDIMIENTOS

DIFERENCIA APORTE PERSONAL
+ RENDIMIENTOS

HASTA CUMPLIR LA
PRESTACION (50%

DIFERENCIA APORTE
PERSONAL + RENDIMIENTOS

HASTA CUMPLIR LA
PRESTACION (50%

Voluntaria REMANENTE) REMANENTE)
HASTA CUMPLIR LA HASTA CUMPLIR LA
DIFERENCIA APORTE ADICIONAL . . DIFERENCIA APORTE )
PRESTACION (50% PRESTACION (50%
+ RENDIMIENTOS ADICIONAL + RENDIMIENTOS
REMANENTE) REMANENTE)
APORTE PATRONAL + HASTA CUMPLIR LA APORTE PATRONAL + HASTA CUMPLIR LA
RENDIMIENTOS PRESTACION (100%) RENDIMIENTOS PRESTACION {100%)
APORTE PERSONAL -
: 100%
RENDIMIENTOS
APORTE ADICIONAL +
100%
Terminacion RENDIMIENTOS
Laboralen APORTE PATRONAL +
. N/A N/A 50%
prestacion de RENDIMIENTOS
jubilacion HASTA CUMPLIR LA

DIFERENCIA APORTE
PATRONAL + RENDIMIENTOS

PRESTACION DE
JUBILACION  (50%
REMANENTE)

*Aplica también en caso de fallecimiento.

Fuente: Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros
Elaborado por: Jimmy Paredes Mufioz

CAPITULO VIII
DEL PLAN DE CONTINGENCIA

Art. 20. Restriccion de Liquidez. - En el caso de existir restricciones de liquidez para el

cumplimiento del objeto social del ente previsional (pago de prestaciones), el representante

legal del fondo, previo conocimiento y autorizaciéon de la Asamblea de Participes o

Representantes, deberd activar su plan de contingencia de liquidez y presentara al Consejo de

Administracién, un informe integral que revele suficientemente los efectos de su condicion

financiera, legal y técnica, para iniciar este proceso.

El informe técnico del ente previsional que aplique la restriccién de liquidez, conocido y
aprobado previamente por la Asamblea de Participes o Representantes, serd remitido al
Consejo de Administracién, quién, con opinién fundamentada y técnica, evaluard el riesgo

legal.

Una vez obtenido el andlisis, el Consejo de Administracion, elaborara un informe integral para
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el tratamiento y resolucién correspondiente del Comité de.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - De la ejecucién y aplicacion de la presente Resolucidn, encarguese a el Consejo de
Administraciéon del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

SEGUNDA. - Una vez aprobado el presente Reglamento de Prestaciones Para el Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Jubilaciéon y Cesantia de los Servidores de la
Universidad Técnica de Machala FCPC JCSUTMACH administrados por el CONSEJO DE
ADMINISTRACION, serd puesto en conocimiento de la asamblea de participes o representantes
de los FCPC.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - Una vez aprobado el presente Reglamento, en un plazo de 90 dias, presentaran para
aprobacion de su respectiva asamblea de participes o representantes, un manual de
prestaciones, que contenga la descripcidon integral del tratamiento y ejecucion de las
prestaciones.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La presente resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su segunda
aprobacion en Consejo de Administracion.

SEGUNDA. - Se publicara en la pagina WEB del fondo.

TERCERA. - El Representante Legal, se encargara de la capacitacion a las areas intervinientes
en el proceso de su aplicacidn.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

El presente Reglamento fue analizado, discutido en reuniones del Consejo de Administracién y

Lo Certificamos:
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Presidente del Consejo de Administracion
FCPC JCSUTMACH

Ing. Carola Valdiviezo Bravo
Secretaria General
FCPC JCSUTMACH

g. Ji

/é’nte / Representante Legal
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